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Forslag till gemensamma riktlinjer kring den praktikférlagda
delen av kunskapsomradet ARBETSLIVSKUNSKAP.

Bakgrund

Grundskolans elever har allt sedan grundskolan inférdes 1 Sverige genomfoért nagon form av
praktik pa en arbetsplats i samhillet. Utformningen och innehallet 1 praktiken har varierat be-
roende pa syfte och mal. Laroplaner har tidvis styrt praktiken och dirmed syfte och innehall,
men dven omfattning och vid vilken alder praktiken skall genomféras. SYO-konsulenter, stu-
die- och yrkesvigledare, lirare och rektorer har pa olika sitt varit engagerade och tagit ansvar
for elevernas prao eller praktik.

Idag har grundskolan ej lingre kravet inskrivet i liroplanen (Lpo 94) att eleverna under sin
utbildning skall tillbringa tid pa en arbetsplats f6r att genomféra nagon form av praktik.

Det ir upp till skolan och dess ledning att utifran kursplanerna i samhallsorienterande amnen,
besluta om hur undervisningen skall genomforas i berorda amnesomraden sa att eleven nar
malen. Kursplanerna anger alltsa inte vigen mot malet utan endast vilka kunskaper eleven
skall ha uppnitt efter nio ér i grundskolan.

Med detta som bakgrund kan man fOrsta att det inte ser likadant ut pa skolorna i Falkenberg
nir det giller prao:n och vikten av den, for att na kunskapsmalen i de i kursplanen berérda
imnesomradena. Praon, som ir ett etablerat och kint begrepp, lever dock kvar i skolornas
planering i olika former dirfor att rektor och personal bedomer den som viktig for eleven
och elevens lirande for att nd malen i iamnesomradet, men dven viktig ur ett socialt, fostrande
och demokratiskt perspektiv.

Foretagarna har av naturliga skil en nagot annorlunda inging i prao-fragan. Den framtida
personalforsorjningen star i fokus och darmed Sveriges konkurrenskraft pa en tuff global
marknad. Foretagen dr darfor speciellt intresserade av att tillsammans med skolan vara delak-
tig i en utveckling av elevers praktik under grundskoletiden. Diarfér blir den gemensamma an-
sats som gors i Falkenberg mellan skolan och foéretagarna, att tillsammans utveckla prao-
verksamheten for alla kommunens elever i ak 6-9. Syftet dr att skapa battre forutsattningar for
elever att fa tillgang till praoplats och tillgodogora sig kunskaper fran dessa, som en del i -
randet och maluppfyllelsen.

Arbetsgruppens roll har varit att utifran den verksamhet som bedrivs idag och de tankar pa
utveckling som finns i skolan och hos féretagarna skapa ett 6vergripande, gemensamt kon-
cept £6r hela kommunen och som skall vara utgangspunkt f6r den fortsatta planeringen kring
praon pa respektive omrade. For att tydliggora krav, forvintningar och ansvar pa skolan, f6-
retagen och eleven, och dirmed synliggora resurser och redskap 1 syfte att stirka kvaliteten pa
praon, har arbetsgruppen arbetat fram gemensamma riktlinjer f6r grundskolans prao.
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e Praktiken ska vara en viktig och naturlig del av utbildningen.

e Praktiken dr en viktig del f6r elevens utveckling och méjligeér att eleven far en egen
kontakt ut i arbetslivet. Att stirka banden till f6retagen 1 Falkenberg, 6ka status och
intresse for vara olika branscher, stirker eleven i beslutsprocessen vid valet av gymna-
sieprogram. Detta leder till en positiv utveckling av individen och samverkan med f6-
retagen i kommunen.

Eleven ska fa:

e Kunskaper som leder till férbittrad maluppfyllelse i samhillsorienterande dmnen.
e En o6kad forstaelse for foretagande och arbetsliv.

e Relevanta uppgifter att 16sa

e Aterkoppling och uppskattning fér sin insats i syfte att stirka deras sjilvkinsla och per-
sonliga utveckling.

Organisation

Nedan féreslas hur praon organiseras i Falkenbergs kommun. Arbetsgruppens forslag bygger
pa att alla elever skall genomféra prao och for att detta skall bli méjligt maste verksamheten
ha en gemensam struktur. For att tydliggora strukturen och kopplingen mellan skola och ar-

betsliv samt kursplanernas malbeskrivningar, foreslar vi kunskapsomradet kallas for AR-
BETSLIVSKUNSKAP

Under ovanstidende rubrik kan skolorna i sin planering ocksa beskriva andra kontakter med
toretag, vilka kan inga i kunskapsomradet ARBETSLIVSKUNSKAP. Det kan vara studiebe-
sok, organiserandet av fadderforetag, 6nskemal om foéretagarbesok pa skolor och planerade
dagar for larare att besoka foretag etc.

Vi foreslar foljande struktur pa praon i Falkenbergs kommun
e cleveriar 3-5 gor arbetsplatsbes6k pa vardnadshavarens arbetsplats

e fOr elever i dr 6-7 skaffas ett fadderforetag kring vilket man gor ett mer genomgéende
arbete och undersoker foretagets inriktning, antal anstillda, krav pa utbildning, mark-
nadsféring, produkter, forsiljning, internationell férgrening, omsittning etc. En hel-
hetsbeskrivning som ocksa innebir studiebesok och intervjuer. Detta skulle kunna in-
torlivas som en information pa skolans sida for fadderforetag och vara till hjilp nar
elever viljer prao-plats. Detta kan sedan byggas pa med info efter fullgjord prao. Pro-
jektarbete.

e Eleveriar 8 har tva veckor prao (obligatoriskt) fordelat efter tid pa aret som Gverens-
kommits skolorna och féretagarna emellan.

e FEleveriar9 erbjuds (frivilligt) en veckas prao pa hésten. De elever som tinker vilja
gymnasieskolans yrkesforberedande program bor dock ges moijligheten att genomféra
prao dveniar 9.
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Kommunikation
Hur kommunicerar skolan och foretagen? Vilka informationsformer anvinder vi oss av? Hur
skall kontakterna skotas? Vem ansvarar for vad?
Denna rubrik dr pa nagot sitt central darfor att manniskor som ar delaktiga i en sa omfattan-
de verksamhet som praon utgér med sa manga involverade individer, maste veta vem eller
vart man vander sig fOr att fa information eller kontakt. Hir maste vi tillsammans fundera
over vad som skall gilla som gemensamma riktlinjer och vad som kan 6verlatas lokalt till sko-
lan att besluta 6ver.
Ex.

e Informationsfolder om prao i Falkenbergs kommun

° Arliga informationsmoten mellan skolan och foretagen dir dven elever deltar

e Hemsida f6r prao. Antingen pa BUF:s hemsida eller sa har varje skola en rubrik Prao

pa sin egen hemsida.
e Uppsokande verksamhet hos féretagen av larare.

Skolor och foretag
Under denna rubrik ges en beskrivning av skolor, antalet elever och vilka féretag som ar
knutna till skolan pa ett eller annat sitt. Hir finns ocksa kontaktpersoner och handledare
namngivna. Varje skola kan under denna rubrik ocksa ligga sin planering f6r ARBETS-
LIVSKUNSKAP och hur den ser ut just for den specifika skolan.
Ex.

e Kontaktpersoner for prao fran skola och foretag

e Skolornas web-adresser

Forvintningar pa skolan, féretagen och eleven

Forvintningar pa féretagen
e En utsedd handledare ska finnas
e Handledaren skall:
* Ha tillricklig utbildning
» Vara en fortroendegivande individ, fa eleven att kdnna sig trygg
* Vara kontaktperson fére/under/efter praktiktiden
» Ligga upp schema for praktikperioden
= Sikerstilla att eleven fir en bra introduktion
»  Oka elevens forstielse kring vad ett foretag ir
» Sikerstilla att arbetsmiljo- och siakerhetskrav efterlevs
» Sikerstilla att avvikelser rapporteras till skolan
" Agera féredome for eleven
* Folja upp med eleven att berérdas forvintningar uppfylls
* Kunna avsitta den tid som krivs for att tillhandahalla en bra praktikplats
e TForetaget skall ha ett klart syfte med att tillhandahalla en praktikplats
e Toretaget skall tillhandahalla skyddsutrustning etc limpligt for eleven
e TForetaget skall tillhandahalla konkreta uppgifter till eleven
e Toretaget skall ge feed back skriftligen till skola och elev
e TForetaget skall drligen skriftligen utvirdera hur praktik fungerar
e Toretagen i Fbg ska samverka for att sprida information kring praktik
e TForetagen i Fbg ska kdnna ett stort samhillsengagemang genom att erbjuda praktikplatser
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Férvintningar pa skolan
e Praktiken ska vara en viktig och naturlig del av utbildningen, inte ses som nidgot som sker
utover den vanliga verksamheten
e En kontaktperson per skola/féretag ska vara utsedd
e En ansvarig rektor per skola skall finnas f6r praktikplatserna
* Da skola har flera rektorer ska en ansvarig utses for skolan som helhet f6r
att sikerstilla att dubbelarbete inte sker, samt att saker inte trillar mellan
stolarna
e TForvintningar pa eleven ska kommuniceras skriftlig och muntligt till eleverna och vara en
naturlig del 1 undervisningen. Forvintningarna ar ex:
= Komitd
» Var trevlig
» Rapportera sjukfranvaro till féretaget och skolan
* Folj instruktioner
* Dokumentera praktiken
"  GOr utvirdering av praktiken baserat pa egen erfarenhet och feed back
fran foretaget
" etc
e Forvintningar pa eleven ska kommuniceras skriftligt till féraldrarna, se ovan
e Skolan ska informera eleven om hur denne ir forsikrad under praktiken
e Utvirdering av praktiken skall géras med alla elever
e Skolan ska stodja elever att vaga soka praktikplats sjilv, att vaga fa ett nej
e Skolan ska stodja eleven att vilja inriktning av praktik
e Skolan ska tillhandahalla/skapa forum och tid dir féretag och skola kan métas innan
praktik
e Praktiken ska vara ett obligatoriskt moment
e Skolan ska gora en arlig skriftlig utvirdering om hur vil praktiken fungerar, samt distribu-
era den till berérda féretag
e Skolan ska gora en aktivitetslista med forbittringar utifran utvirderingen
e Aktivitetslistan ska kommuniceras till féretagen
e Skolan ska striva mot att syn pa praktik likriktas mellan skolorna
e Skolan ska kartligga och kommunicera nir deras praktikperioder pagar och om nédvin-
digt fordela perioderna sa att alla kan erbjudas en praktikplats.

Férvintningar pa eleven
e Eleven ska aktivt forbereda sig pa praktiken
*  VarfOr dr en viss praktikplats intressant
" Vad forvintar sig eleven av praktiken
» Forsikra sig om att ta reda pd sa mycket om praktiken innan den borjas
e Under praktiktiden
= Komitd
* Hor av dig till handledaren om problem alt skolans kontaktperson
=  Stall fragor, visa intresse
* Anteckna, sammanstill dina erfarenheter om praktiken
e Efter praktiktiden
»  Skriv utvirdering och skicka till f6retagen
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Utvirdering, utveckling och samverkan
For att en verksamhet som denna ocksa skall kunna utvecklas och stimulera till nytinkande,
krivs att verksamheten systematiskt f6ljs upp, utvirderas och aterkopplas till berérda. Vem
ansvarar
Ex.

e Dokumentation av elever och féretag

e Webbenkiter som gors en gang om éret

e Intervjuer och kontakter med féretag och skolan

e Dokumentation av méten mellan skolan och fortetag

Svenskt niringslivs informationsmaterial | PRAKTIKEN FORETAG och I PRAKTIKEN
SKOLA ir ett vil genomarbetade material som ar laimpligt att ha som gemensam utgangspunkt i
planeringsarbetet i savil skola som hos foretag och andra arbetsgivare som erbjuder praoplatser.
Arbetsgruppen for prao i Falkenberg

Maj-Britt Hdgerhill rektor Tullbroskolan

Elisabeth Nord rektor Apelskolan

Irene Hedenbjork studlie- och yrkesvigledare

Kjell Karlsson larare Soderskolan

Joakim Dannberg platschef SCA Falkenberg och representant for Ndringsradet

Fredrik Hiper utvecklingschef och sammankallande



